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คณะอนุชนนานาชาติ รามฯ 2 กรุงเทพฯ กรุณาส่งแบบฟอร์มกลับมาที ่               โรงเรียนการสร้างสาวก ดีทีเอส 

แบบฟอร์มหนังสือรับรอง ข้อมูลเฉพาะ     ตู้ ปณ. 20 ทุ่งเศรษฐี 

สำหรับ ศิษยาภิบาล /ผู้นำฝ่ายวิญญาณ      ประเวศ กรุงเทพฯ 10263 

โทร. 02-752-8180  

 อีเมล:์dtsbangkok@gmail.com 
 

ถึงท่านผู้ที่กรอกแบบฟอร์มหนังสือรับรองฉบับนี้ : รายชื่อบุคคลข้างล่างนี้ได้สมัครที่จะมีส่วนร่วมกับองค์กรวายแวม 

ในด้านการทำงานที่ผู้สมัครอาจจะมีส่วนร่วม เราจะขอบพระคุณอย่างยิ่ง ที่ท่านจะตอบคำถามโดยพิจารณาอย่างถี่ถ้วน ทุกแบบฟอร์มการประเมิณนี้ 

จะถูกเก็บเป็นความลับและไม่เปิดเผยให้แก่ผู้สมัครทราบแต่อย่างใด 
 

ชื่อผู้สมัคร___________________________________________________________________________________________________________ 

ที่อยู_่_______________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

ข้าพเจ้า ซ่ึงเป็นผู้สมัครตามรายชื่อข้างบน ขอสละสิทธิที่จะมีการทำสำเนาหรือบางส่วนของหนังสือรับรอง จากฉบับนี้ 

และข้าพเจ้าไม่จำเป็นที่จะต้องรับทราบข้อมูลนี้เพื่อการสมัครแต่อย่างใด  

ลงชื่อ___________________________________________________________________________ 

1.  ท่านได้รู้จักกับผูส้มัคร มาเป็นระยะเวลานานเท่าไหร่แล้ว______________________________________________________________________ 

2.  ท่านรู้จักกับผู้สมัคร ระดับใด ____________ดีมาก___________ดี_____________ปานกลาง______________พอใช้__________________ผิวเผิน 

3.  ผู้สมัครได้เข้าร่วม หรือเป็นสมาชิกคริสตจักรของท่านเป็นระยะเวลานานเท่าไหร่แล้ว________________________________________________ 

จากความสัมพันธ์ที่ท่านมีต่อผู้สมัคร ท่านคิดว่าระดับ การอุทิศตนตามที่ท่านได้เห็น หรือสังเกตได้อยู่ในระดับใด 

_________________สัตย์ซ่ือ________________ไม่สม่ำเสมอ____________________อื่น ๆ 

4.  กรุณาประเมินระดับ ความมีประสิทธิภาพในด้านต่าง ๆตามที่ท่านได้สังเกตเห็นดังต่อไปนี้ 

          ดีมาก                  ดี                     พอใช้                    เล็กน้อย            ไม่ได้สังเกต                ความคิดเห็น 

การพูด/การสอน                    __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การปลุกใจ และการอบรม              __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การจัดระเบียบ                               __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การประกาศส่วนตัว                      __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การทำงานกับเด็ก                          __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การทำงานกับผู้ใหญ ่                     __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การให้คำปรึกษา                            __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การอธิษฐาน                                 __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การนมัสการ                                 __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การหนุนใจ                                  __________          __________    __________         ___________         __________            ______________ 

หัวใจของการรับใช้                      __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

5.  ผู้สมัครเคยมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆข้างต้น ระหว่างที่อยู่ภายใต้การนำของท่าน หรือไม่________________________________________ 

6.  ก่อนที่ท่านจะได้รับการขอให้กรอกข้อมูลฉบับนี้ ท่านทราบหรือไม่ว่าผู้สมัครปรารถนาที่จะเข้าร่วมโรงเรียนการสร้างสาวก_______________ 

7.  ผู้สมัครได้รู้จักกับพระเยซูคริสต์ในฐานะที่เป็นพระผู้ช่วยให้รอดและเป็นพระเจ้าส่วนตัว หรือไม่_______________________________________ 

     และเขาได้สำแดงพระคริสต์ผ่านชีวิตประจำวัน หรือไม่_______________________________________________________________________ 

 

8.  ท่านเชื่อหรือไม่ว่า ผู้สมัครมีการทรงเรียกจากพระเจ้าเพื่อทำพันธกิจในเวลานี้หรือไม่_________________________________________________ 

    ถ้าใช่ กรุณาอธิบาย_____________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________________ 

9.  กากบาทหน้าข้อที่ท่านคิดว่าเป็นข้อจูงใจให้ผู้สมัครตัดสินใจ ทำ ดีทีเอส 

___________การรับใช้คริสเตียน________หนีปัญหาครอบครัว____________ต้องการประกาศข่าวประเสริฐ_____________ต้องการช่วยเหลือผู้อื่น 

__________ต้องการเดินทาง___________ต้องการผจญภัย______________ต้องการความช่วยเหลือและการฝึกฝนชีวิต_________อื่นๆ 

อธิบาย________________________________________________________________________________________________________________ 



10.กรุณาประเมินคุณสมบัติของผู้สมัครโดยการกากบาทหน้าข้อความที่ท่านเห็นว่าสอดคล้อง 

สุขภาพทางกาย     บุคคลิกภาพ 

__________อ่อนแอ__________ปกติ_________แข็งแรง  ___________ยอมรับได้___________ปกติ_____________ดีมาก 

ระดับสติปัญญา     การปรับตัวเข้ากับสังคม 

_________คิดช้า_________ปานกลาง_______ยอดเยี่ยม  __________ข้ีอาย__________มนุษยสัมพันธ์ดี___________ชอบออกสังคม 

การทำงานเป็นทีม     การยืดหยุ่นทางด้านอารมณ์ 

_______ชอบอิสระ______ปานกลาง_______ให้ความร่วมมือ ______________เปราะบาง____________ใจเย็น_______________เข้มแข็ง 

ความขยันในการทำงาน    ความน่าเชื่อถือ 

______ขยัน_______ปานกลาง________ไม่ชอบทำงาน  ___________ดีมาก_____________ปานกลาง______________แล้วแต่กรณี 

ความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง    อุปนิสัย 

________สูง________ปานกลาง________เล็กน้อย  _______________ร่าเริง______________เฉื่อยชา____________เจ้าอารมณ์ 

การตรงต่อเวลา     ความรับผิดชอบด้านการเงิน 

______มาก_________ปานกลาง_______มาสาย  _________น่าเชื่อถือ________ปานกลาง_________ไม่มีความรับผิดชอบ 

11.  ต่อไปนี้เป็นคุณสมบัติซึงอธิบายลักษณะคุณภาพของความเป็นผู้นำ กรุณาประเมินตามข้อดังกล่าว 

1 = อ่อนแอ, 2 =  กำลังปรับปรุง, 3 = ปานกลาง,  4 = ดี, 5= ดีมาก 

__________ การมองโลกในแง่ดี ___________ ความมีอิทธิพลฝ่ายวิญญาณ ___________ ความสามารถในการตัดสินใจ __________  

ความสามารในการรับการวิพากษ์วิจารณ์  _____________ ความสามารถในการปลุกใจผู้อื่น ___________การเข้ากับผู้อื่น ______________  

ความเชื่อม่ันต่อการทรงเรียกของพระเจ้า ____________ ความม่ันใจในตัวเอง _______________ ท่าทีต่อการเตือนสอน _______________  

การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น _________________ ความสามารถในการส่ือสาร _____________ ความม่ันคงทางอารมณ์_____________ 

ความเสมอภาคทางสังคม _______________ ความสามารถในการจัดการกับปัญหาความขัดแย้ง ________________ 

12.  กรุณาอธิบายหรือยกตัวอย่าง สถานการณ์ที่ท่านเห็นว่าผู้สมัครมีลักษณะ หรีอคุณสมบัติ ในข้อต่อไปนี้ 

12.1 มีสถานการณ์ใดที่ ผู้สมัครได้แสดงตนให้เห็นว่าเป็นผู้ที่ไม่มีความน่าเชื่อถือและไว้วางใจ หรือมีลักษณะที่น่าสงสัย หรือไม่_____( ถ้าใช่อธิบาย) 

_____________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________ 

12.2   เท่าที่ท่านได้ทราบ ผู้สมัครเคยตกเป็นผู้ต้องหาในคดีต่าง ๆหรือไม่นอกเหนือจากการทำผิดกฏจราจร_____________(ถ้าใช่อธิบาย) 

___________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 

12.3  เท่าที่ท่านทราบผู้สมัคร เคยใช้ยาเสพติด มีพฤติกรรมรักร่วมเพศหรือแอบแฝงหรือไม่_________________________(ถ้าใช่อธิบาย) 

___________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 

 

12.4  ในปัจจุบันนี้ผู้สมัคร ด่ืมแอลกอฮอล์ หรือสูบบุหรี่ หรือไม่______________________________________________(ถ้าใช่อธิบาย) 

___________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 

13.  คริสตจักรของท่านพร้อมที่จะสนับสนุน การตัดสินใจ ของผู้สมัครที่จะเข้ารับการอบรมในโรงเรียนนี้หรือไม่__________________ 

      ถ้าไม่กรุณาอธิบาย_________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 

14.  กรุณาแสดงความคิดเห็นอย่างย่อ ๆ เกี่ยวกับพื้นฐาน ครอบครัวของผู้สมัคร_____________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 

15.  กรุณาเขียนข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผู้สมัคร ที่ท่านคิดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัคร________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 

16.  ท่านคิดว่าผู้สมัครท่านนี้ เหมาะสมที่จะเข้าร่วมโรงเรียนการสร้างสาวก ดีทีเอส  หรือไม่ 

___________ไม่เหมาะสม___________มีโอกาสเป็นไปได้________________ในขณะนี้ไม่เหมาะสม________________เหมาะสม 

 



ข้าพเจ้ายอมรับว่า หนังสือรับรองฉบับนี้ ได้ตอบคำถามอย่างถูกต้อง และดีที่สุดตามที่ข้าพเจ้ารู ้

ชื่อ__________________________________________________________________________________________________________ 

ที่อยู่ _________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

เบอร์ติดต่อ : ___________________________________________________________________________________________________ 

ลงชื่อ _______________________________________________________  วันที ่____________________________________________ 

 

_________ ข้าพเจ้าต้องการรับข้อมูลข่าวสารจากวายแวม (กากบาทหากว่าท่านต้องการ) 

 



คณะอนุชนนานาชาติ รามฯ 2 กรุงเทพฯ กรุณาส่งแบบฟอร์มกลับมาที ่ โรงเรียนการสร้างสาวก ดีทีเอส 

แบบฟอร์มหนังสือรับรอง ข้อมูลเฉพาะ     ตู้ ปณ. 20 ทุ่งเศรษฐี 

สำหรับ ผู้ว่าจ้าง / เพื่อน / ผู้ร่วมงาน      ประเวศ กรุงเทพฯ 10263 

โทร. 02-752-8180  

 อีเมล:์dtsbangkok@gmail.com 
 

ถึงท่านผู้ที่กรอกแบบฟอร์มหนังสือรับรองฉบับนี้ :รายชื่อบุคคลข้างล่างนี้ได้สมัครที่จะมีส่วนร่วมกับองค์กรวายแวม 

ในด้านการทำงานที่ผู้สมัครอาจจะมีส่วนร่วม เราจะขอบพระคุณอย่างยิ่ง ที่ท่านจะตอบคำถามโดยการพิจารณาอย่างถี่ถ้วน ทุกแบบฟอร์มการประเมิณนี้ 

จะถูกเก็บเป็นความลับและไม่เปิดเผยให้แก่ผู้สมัครทราบแต่อย่างใด 

 

ชื่อผู้สมัคร___________________________________________________________________________________________________________ 

ที่อยู_่_______________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

ข้าพเจ้า ซึ่งเป็นผู้สมัครตามรายชื่อข้างบน ขอสละสิทธิที่จะมีการทำสำเนาหรือบางส่วนของหนังสือรับรอง จากฉบับนี ้
และข้าพเจ้าไม่จำเป็นที่จะต้องรับทราบข้อมูลนี้เพื่อการสมัครแต่อย่างใด  
ลงชื่อ____________________________________________________________________
_______ 
1.  ท่านได้รู้จักกับผู้สมัคร มาเป็นระยะเวลานานเท่าไหร่แล้ว______________________________________________________________________ 

2.  ท่านรู้จักกับผู้สมัคร ระดับใด ____________ดีมาก___________ดี_____________ปานกลาง______________พอใช้__________________ผิวเผิน 

3.  กรุณาประเมินระดับ ความมีประสิทธิภาพในด้านต่าง ๆตามที่ท่านได้สังเกตเห็นดังต่อไปนี้ 

          ดีมาก                  ดี                     พอใช้                    เล็กน้อย            ไม่ได้สังเกต                ความคิดเห็น 

การส่ือสาร                    __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การจัดระเบียบ                              __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

ความม่ันคงด้านอารมณ์                __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

ความเป็นผู้ตาม                             __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การทำงานกับผู้อื่น                        __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

ความสัตย์ซ่ือด้านการเงิน              __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การให้ความร่วมมือ                      __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

การมีวินัยในตนเอง                      __________        __________    __________         ___________         __________            ______________ 

4. จากคุณสมบัติข้างต้นท่านคิดว่าข้อใดเป็นของประทานพิเศษของผู้สมัคร ______________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

5. ท่านคิดว่าผู้สมัครจัดว่าเป็นผู้ที่มีศิลธรรมสูงหรือไม่  ______________ ใช่ หรือ _____________ ไม่  (ถ้าไม่กรุณาอธิบาย) _______________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

6. ผู้สมัครตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ยากลำบากอย่างไร (กรุณาเลือก 1 ข้อ) 

_________ ถอนตัว _________ ท้อใจ ___________ โกรธ__________ เผชิญด้วยความเข้าใจ  

___________ ยอมรับอย่างอดทน ___________ อื่นๆ 

 

 

 

 

7.กรุณาประเมินคุณสมบัติของผู้สมัครโดยการกากบาทหน้าข้อความที่ท่านเห็นว่าสอดคล้อง 

สุขภาพทางกาย     บุคคลิกภาพ 

__________อ่อนแอ__________ปกติ_________แข็งแรง  ___________ยอมรับได้___________ปกติ_____________ดีมาก 

ระดับสติปัญญา     การปรับตัวเข้ากับสังคม 

_________คิดช้า_________ปานกลาง_______ยอดเยี่ยม  __________ข้ีอาย__________มนุษยสัมพันธ์ดี___________ชอบออกสังคม 

การทำงานเป็นทีม     การยืดหยุ่นทางด้านอารมณ์ 

_______ชอบอิสระ______ปานกลาง_______ให้ความร่วมมือ ______________เปราะบาง____________ใจเย็น_______________เข้มแข็ง 



ความขยันในการทำงาน    ความน่าเชื่อถือ 

______ขยัน_______ปานกลาง________ไม่ชอบทำงาน  ___________ดีมาก_____________ปานกลาง______________แล้วแต่กรณี 

ความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง    อุปนิสัย 

________สูง________ปานกลาง________เล็กน้อย  _______________ร่าเริง______________เฉื่อยชา____________เจ้าอารมณ์ 

การตรงต่อเวลา     ความรับผิดชอบด้านการเงิน 

______มาก_________ปานกลาง_______มาสาย  _________น่าเชื่อถือ________ปานกลาง_________ไม่มีความรับผิดชอบ 

8.  ต่อไปนี้เป็นคุณสมบัติซึงอธิบายลักษณะคุณภาพของความเป็นผู้นำ กรุณาประเมินตามข้อดังกล่าว 

1 = อ่อนแอ, 2 =  กำลังปรับปรุง, 3 = ปานกลาง,  4 = ดี, 5= ดีมาก 

__________ การมองโลกในแง่ดี ___________ ความมีอิทธิพลฝ่ายวิญญาณ ___________ ความสามารถในการตัดสินใจ __________  

ความสามารในการรับการวิพากษ์วิจารณ์  _____________ ความสามารถในการปลุกใจผู้อื่น ___________การเข้ากับผู้อื่น ______________  

ความเชื่อม่ันต่อการทรงเรียกของพระเจ้า ____________ ความม่ันใจในตัวเอง _______________ ท่าทีต่อการเตือนสอน _______________  

การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น _________________ ความสามารถในการส่ือสาร _____________ ความม่ันคงทางอารมณ์_____________ 

ความเสมอภาคทางสังคม _______________ ความสามารถในการจัดการกับปัญหาความขัดแย้ง 

9.  ผู้สมัครตอบสนองอย่างดี หรือไม่ต่อผู้นำ _______________ถ้าไม่กรุณาอธิบาย______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

10.  ผู้สมัครจัดว่าเป็นผู้ที่มีความน่าเชื่อถือและวางใจได้ต่องานที่ได้รับมอบหมายหรือไม่ __________ ถ้าไม่กรุณาอธิบาย ________________ 

________________________________________________________________________________________________________________ 

11. ท่านมีความรู้สึกดีหรือไม่ที่มีผู้สมัครเป็นเพื่อนร่วมชั้นเรียน/ทำงานใต้การบังคับบัญชาของท่าน__________ ถ้าไม่กรุณาอธิบาย __________ 

________________________________________________________________________________________________________________ 

12. ท่านคิดว่าผู้สมัครจัดว่าเป็นบุคคลที่มีคุณค่าในห้องเรียน/ ที่ทำงานของท่านหรือไม่ __________ ถ้าไม่กรุณาอธิบาย ________________ 

________________________________________________________________________________________________________________ 

13. มีสถานการณ์ใดที่ ผู้สมัครได้แสดงตนให้เห็นว่าเป็นผู้ที่ไม่มีความน่าเชื่อถือและไว้วางใจ หรือมีพฤติกรรมที่น่าสงสัย หรือไม่_____( ถ้าใช่อธิบาย) 

_____________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________ 

14. ความมั่นคงทางอารมณ ์โดยการประเมินจากวัฒนธรรมและสภาพส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

ที่ทำให้มีการปรับตัวซ่ึงเป็นการท้าทายความต้องการที่ไม่ปกติการณ์ กรุณาประเมินความเป็นผู้ใหญ่และความม่ันคง กรุณาเลือก 1 ข้อ 

_______________  เป็นผู้ใหญ่ เขาได้แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการตอบสนองต่อสภาวะความตึงเครียด 

_________________ มีความเป็นผู้ใหญ่และความม่ันคงทางอารมณ์มากกว่าปานกลาง 

_________________ มีความสามารถในการควบคุมสติและอารมณ์ในระดับปานกลาง 

_________________ จากประสบการณ์คิดว่าผู้สมัครอาจจะไม่สามารถอดทนต่อความตึงเครียดได้ 

_________________ มีความเป็นไปได้สูงที่ผู้สมัครจะไม่สามารถจัดการกับความตึงเครียดเช่นความโกรธหรือเม่ือถูกถอนตัวออกห่าง 

มีท่าทีที่เอาแน่เอานอนไม่ได้ และได้แสดงให้เห็นถึงความไม่ม่ันคงทางอารมณ์ในด้านอื่นๆเช่นกัน 

15.  กรุณาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้สมัครที่ท่านรู้สึกว่าจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งผู้สมัครและทางโรงเรียน ________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________ 

16.  ท่านคิดว่าผู้สมัครท่านนี้ เหมาะสมที่จะเข้าร่วมโรงเรียนการสร้างสาวก ดีทีเอส  หรือไม่ 

___________ไม่เหมาะสม___________มีโอกาสเป็นไปได้________________ในขณะนี้ไม่เหมาะสม________________เหมาะสม 

** ท่านสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นอื่นๆ ที่ท่านคิดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อพวกเรา ขณะที่เราจะอธิษฐานและพิจารณาผู้สมัครท่านนี้ 

 

ข้าพเจ้ายอมรับว่า หนังสือรับรองฉบับนี้ ได้ตอบคำถามอย่างถูกต้อง และดีที่สุดตามที่ข้าพเจ้ารู้ 

ชื่อ__________________________________________________________________________________________________________ 

ที่อยู่ _________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

เบอร์ติดต่อ : ___________________________________________________________________________________________________ 

ลงชื่อ _______________________________________________________  วันที ่____________________________________________ 

 

_________ ข้าพเจ้าต้องการรับข้อมูลข่าวสารจากวายแวม (กากบาทหากว่าท่านต้องการ) 

 




